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Administratia Pietelor Focsani S.A.
Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul C.A.

RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE
S$I REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.

RAPORT intocmit in conformitate cu prevederile art 55, alin.2) din Ordonanta de
Urgenta nr.109/2011

In baza prevederilor art. 140% din Legea nr. 31/1990 - Legea societitilor,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare precum si ale art. 34 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, 1in cadrul Consiliul de Administratie al Societitii
Administratia Pietelor Focgani S.A. au fost infiintate, ca organe de lucru, doui
comitete consultative: Comitetul de nominalizare si remunerare gi Comitetul de audit.

Astfel prin Decizia nr. 1/08.08.2013 Consiliul de Administraie a aprobat
infiintarea Comitetului de nominalizare $i remunerare, comitet permanent, cu functie
consultativd,  subordonat direct Consilului de Administratie al Societatii
Administratia Pietelor Focsani SA, format din urmatorii membri, in conformitate cu
Decizia C.A. nr. 26/30.09.2015:

- Craciun Cocuta-Alina
- Draghia Citalin-Romeo
- Nedelcu Florin

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 Comitetul de nominalizare
si remunerare are in principal urmitoarele atributii: formuleaz propuneri pentru
functia de administrator, elaboreazi si propune Consiliului de administratie procedura
de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere, recomandid Consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.

Prin Decizia nr.3/01.09.2013  Consiliul de administratie a decis, la
recomandarea Comitetul de nominalizare si remunerare, delegarea conduceri
societdtii d-lui Popa Fanici, numindu-l in functia de director, pentru un mandat de
patru ani, incepand cu data de 01.09.2013.

In conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta de urgenti nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice remuneratia membrilor
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consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generald a actionarilor. Ea este
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari $i 0 componentd variabild, constind intr-o
cotd de participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau o altd formi de
remunerare pe baza performantelor.

Prin Hotararea nr.5/02.08.2013 Adunarea Generali a Actionarilor a aprobat
contractul cadru de administrare al membrilor Consiliului de Administratie al
Societétii Administratia Pietelor Focsani S.A, stabilind in cadrul acestuia remuneratia
membrilor Consiliului de Administratie ca fiind formati dintr-o indemnizatie net3
lunard in cuantum de 20% din indemnizatia netd lunard a directorului S.C,
Administratia Pietelor Focsani S.A.

In conformitate cu prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenta nr. 199/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice remuneratia directorilor este
stabilitd de cétre consiliul de administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fix3
lunard si dintr-o componenti variabild, constind intr-o coti de participare la profitul
net al societitii, o schemd de pensii sau o alti formd de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.

Remuneratia Directorului Societatii Administratia Pietelor Focgani S.A a fost
stabilitd de Consiliul de Administratie al societitii, conform Contractului de mandat
nr.685/01.09.2014, astfel: o indemnizatie fixa lunard in cuantum de 5.000 lei net, un
premiu anual de 5 indemnizatii fixe lunare, conditionat de realizarea obiectivelor si
criteriilor de performanti prevazute in contractual de mandat, acordat dupa aprobarea
bilanfului anual. . o
In cazul revocirii fird justd cauzi a mandatarului acesta este indreptatit la primirea,
cu titlu de daune interese, a dublului valorii contractului de mandat pentru perioada
ramasi neexecutata. A o o

in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2015 au fost lnde;?lnnlte cn.terllle si
obiectivele de performantd, anexd la contractul de }nfmdat a directorului si cele
anexate la contractul de mandat incheiat cu fiecare adn_nmstratorl. . .

Societatea nu a acordat alte bonusuri directorului sau admlmstratorllor..

Pani la momentul intocmirii preze:ntu.lui raport anual, Comn'tetul de
nominalizare §i remunerare nu a luat in discutie §i nu a recomandat bonusuri sau alte
avantaje pentru conducerea societafii.

Comitetul de nominalizare §i remunerare:
- Criciun Cocuta-Alina

- Drighia Catilin-Romeo

- Nedelcu Florin
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